
GENNAIO - FEBBRAIO - MARZO 2017

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI
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GENNAIO 9 21 1 25 214 24 0 4 7 0 0 35
FEBBRAIO 9 21 1 25 214 13 0 1 14 0 0 28

MARZO 9 23 1 27 234 15 0 0 32 0 0 47

SETTORE 2 - POLIZIA MUNICIPALE
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giornate assenza effettuate nel mese per:
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GENNAIO 0 21 4 25 100 5 0 0 6 0 0 11
FEBBRAIO 0 21 4 25 100 14 0 0 0 0 0 14

MARZO 0 23 4 27 108 1 0 1 3 0 0 5

SETTORE 3 - BILANCIO, PROGRAMMAZIONE E RISORSE FINANZIARIE - RISORSE UMANE

M
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se

giornate assenza effettuate nel mese per:
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GENNAIO 6 21 0 25 126 9 0 2 4 0 0 15
FEBBRAIO 6 21 0 25 126 6 0 2 11 0 0 19

MARZO 6 23 0 27 138 2 0 1 22 0 0 25

SETTORE 4 - LAVORI PUBBLICI E POLITICHE AMBIENTALI

M
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se

giornate assenza effettuate nel mese per:
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GENNAIO 4 21 6 25 234 36 3 0 3 0 2 44
FEBBRAIO 4 21 6 25 234 21 3 0 0 0 0 24

MARZO 4 23 6 27 254 27 3 3 0 0 0 33

SETTORE 5 - SVILUPPO E ASSETTO DEL TERRITORIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE

M
e

se

giornate assenza effettuate nel mese per:
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GENNAIO 5 21 0 25 105 16 0 0 2 0 0 18
FEBBRAIO 5 21 0 25 105 6 0 0 1 0 0 7

MARZO 5 23 0 27 115 5 0 1 3 0 1 10
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GENNAIO - FEBBRAIO - MARZO 2017

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI
giornate assenza effettuate nel mese per:

%
 a

ss
e

n
za

16,36%
13,08%
20,09%

SETTORE 2 - POLIZIA MUNICIPALE
giornate assenza effettuate nel mese per:

%
 a

ss
e

n
za

11,00%
14,00%
4,63%

SETTORE 3 - BILANCIO, PROGRAMMAZIONE E RISORSE FINANZIARIE - RISORSE UMANE
giornate assenza effettuate nel mese per:

%
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11,90%
15,08%
18,12%

SETTORE 4 - LAVORI PUBBLICI E POLITICHE AMBIENTALI
giornate assenza effettuate nel mese per:
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18,80%
10,26%
12,99%

SETTORE 5 - SVILUPPO E ASSETTO DEL TERRITORIO - ATTIVITA' PRODUTTIVE
giornate assenza effettuate nel mese per:

%
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17,14%
6,67%
8,70%
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