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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

Il giorno martedi 17 gennaio 2012, alle ore 15.00, presso la residenza municipale, a seguito della deliberazione di
Giunta comunale n. 197 del 27 dicembre 2011 di approvazione dell’'ipotesi di contratto decentrato integrativo per

I"anno 2011 e di autorizzazione alla sottoscrizione, ha avuto luogo Iincontro tra;

la delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone di: dr.ssa Roberta Pireddu (Presidente), dr.ssa Chiara Lizio
Bruno, dr.ssa Simonetta Radi.

i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

R.S.U. aziendale, nelle persone di: Daniela Nocciolini (CGIL)

¢ i rappresentanti delle 00.SS. Prov.li: Claudio Renzetti (CGIL FP), Luciano Biscottini (CISL FP) e
Renzo Petri (UIL FPL).

Al termine dellincontro, alle ore 15.30, le parti hanno sottoscritto I"allegato contratto collettivo decentrato integrativo

per I"'anno 2011 relativo al personale del Comune di Scarlino e delle Bandite di Scarlino.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

Per il personale del COMUNE DI SCARLINO

ART. |
RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
L¢ nsorse finanziaric destinate per I'anno 2011 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢

della produttivita - di seguito denominate risorse decentrate - sono determinate come di seguito indicato (Determina

n. 1310 del 12.12.2011)

RISORSE STABILI

art. 15. comma 1, lett. a), C.C.N.L. 1 aprile 1999: fondi anno 1998 di cui all’art. 31,
comma 2, lett. b), ¢), d) ed ¢) del C.C.N.L. 6 luglio 1995;

art. 15, comma 1, lett. b), C.C.N.L. 1 aprile 1999: risorse destinate nell’anno 1998 al
trattamento economico accessorio di cui all’art. 32, comma 1, det C.CN.L. 6 luglio €.2.708.43
1995:

art. 15, comma I, lett. b), C.C.N.L. 1 aprile 1999: risorse destinate nell’anno 1998 al
trattamento economico accessorio di cui all’art. 3, comma I, del C.C.N.L. 16 luglio €.4.21582
1995:;

art. 15, comma 1, lett. g), C.CN.L. 1 aprile 1999: risorse anno 1998 destinate
| all'istituto del le.d.;

art. 15, comma 1, lett. j), C.C.N.L. 1 aprile 1999: incremento dello 0,52% de! monte
salari dell’anno 1997;

art. 4. comma 1, C.CN.L. 5 ottobre 2001: incremento dell’ 1.1% del monte salari

€.49.551.42

€.5.838,79

dell*anno 1999:; €.6.788.38
art. 4, comma 2, C.C.N.L. 5 ottobre 2001: incremento della retribuzione individuale
di anzianita in godimento al personale cessato a partire dal 1 gennaio 2000 €.16.030.74

art. 32, comma 1, C.C.N.L. 22 gennaio 2004: incremento dello 0,62% del monte
salari dell’anno 2001;

€.3.706.96
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art. 32, comma 2, C.C.N.L. 22 gennaio 2004: incremento dello 0,50% del monte
A €.2.989.48
salari dell’anno 2001;

Art. 4, comma 1, C.C.N.L. 9 maggio 2006: incremento dello 0,50% del monte salari
; €.4.344,44

dell’anno 2003;

art. 15, comma 1, lett. m), CCN.L. 1 aprile 1999: risparmio del 3% sulle risorse

destinate ai compensi per prestazioni di lavoro straordinario anno 1999,

€. 142,80

TOTALE €.99.723,65

Art. 19, comma 1, C.C.N.L. | aprile 1999: da dedurre per gli oneri derivanti dalla
riclassificazione del personale di cui all’art. 7, commi 3 e 4, del C.C.N.L. 31 marzo €.1.511,82
1999,

TOTALE RISORSE STABILI €.98.211,83

RISORSE VARIABILI

Art. 15, comma 1, lett. k, C.C.N.L. 1 aprile 1999: le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale:

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e =2

LL.PP. - D.Lgs. 12.04.2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, /\?
g
$$.mm.ii. €. 17.670.83 /

ICI - D.Lgs. 15.12.1997 n. 446 “Istituzione dell'imposta regionale sulle attivita )
produttive, revisione degli scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni dell'frpef e ’
istituzione di una addizionale regionale a tale imposta, nonché riordino della /\1
disciplina dei tributi locali” e ss.mm.ii. € 559933, »

COMPENSI ISTAT - 15" Censimento popolazione €. 4.960,70

CODICE STRADA — D.Lgs. 30 aprile 1992 , n. 285 + Linee giuda Corte Conti

Toscana
Indennita turno personale a tempo determinato € 3.525,02
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[Totale visorse variabili finalizzate]

€ 31.755.88

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 31.755,88

TOTALE RISORSE COMUNE €. 129.967,71

ART.2
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

[."ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2011 ¢ determinata come di scguito indicato

Progressione economica orizzontale 1999/2010

€.47.891.88

Indennita di comparto

€.17.455.20

Indennitd di turno per Polizia Municipale di ruolo
necessita a tutto novembre 2011

Inden. maneggio valori Resp. UIE. Demog.  (proiezione: gg. 273 x € 0,52 = € 141.96

€.7.922,16
stima su dicembre 201 | € 500.()_(')_
Indennita maggiorazione festivi per dipendenti di ruolo
necessita a wtto novembre 2011 €.2.724,74
stima su dicembre 2011 € 400.00

. A —

Indennita di Reperibilita
necessita a tutto novembre 2011 €.4.187.03
stima su dicembre 2011 €. 450.00 -
Indennita di rischio €.1.527.20 f
necessita a tutto novembre 201 | e w\,C>
stima su dicembre 201 | € 160199_
SUB TOTALE €. 83.218,21
Inden. maneggio valori Econ. comun (proiezione: gg. 273 X € 1.35 ~ € 423.15 €. 565.11 |

Specifiche responsabilita ex art. 17, comma 2, lettera i), C.C.N.L. 1 aprile 1999
Stima su riconoscimenti 2010

€. 1.200,00

tel. 0566/38505 fax 0566/37401  e-mail: c.liziobruno@comuge.scarlino.gr.it
Pagina 3di 7 N



COMUNE DI SCARLINO

RISORSE FINANZIARIE -- RISORSE UMANE =
Via Martiri d’lstia, | — 58020 Scarlino (GR)
www.comune.scarlino.gr.it
Partita Iva 00186560538
Codice Fiscale 80001830530

PROVINCIA DI GROSSETO e ] «f
SeTTORE 3 - BiLancio, PRocrammazione - SINCERT EMAS

Produttivita [ stima su disponibilita residua] € 1320851

Totale € 98.211,83

Proiczione produttivita media su n. dipendenti di ruolo non titolari di posizione organizzativa (n. 29) : 13.228,51 : 29
= €.456,15

Qualora nel corso dell’anno di competenza {ossero predisposte liquidazioni delle risorse di cui all’art. 15 lett. k
ricorrenti (fci — Progettaz.) 1 dipendenti che percepiscono somme comprese tra 1.000,00 e 2.000,00 euro, nonché
superiori a 2.000,00 euro, parteciperanno alla produttivita rispettivamente per il 30% e per il 20%. Le risorse risultanti
dalle suddette liquidazioni saranno distribuite tra tutti gli altri dipendenti con le metodologie di cui all’art. 3.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE VARIABILI

LL.PP. — D.Lgs. 12.04.2006 n. 163 : Si applica il Regolamento come approvato con delibera di G.M. n. 100 del
03.06.2009 “ Regolamento per la disciplina del compenso incentivante per la progettazione interna di opere e lavori
pubblici e per la redazione di atti di pianificazione ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 ™ e i criteri approvati
con determina n. 1408 del 16.11.201 “Approvazione dei criteri tecnici per il conteggio ¢ la ripartizione dell'importo

del compenso incentivante per fa progettazione interna ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con delibera
G.M. n. 100/2009”

ICT - D.Lgs. 15.12.1997 n. 446 : Si applica il Regolamento come approvato con delibera di GM. n. 99 del
03.06.2009 * Regolamento per la quantificazione e ripartizione dell’incentivo a favore del personale impegnato
nell’attivita di recupero evasione Imposta Comunale sugli Immobili”

COMPENSI ISTAT - 15" Censimento popolazione : Si applicano i criteri di cui alla delibera di GM. n. 190 del
25.11.2011

ART. 3
REMUNERAZIONE PRODUTTIVITA’
[La somma relativa alla produttivita sara ripartita tra il personale dipendente sulla base delle schede di valutazione
concordate nel 2005, Le suddette schede di valutazione verranno redatte del Responsabile del Servizio interessato,
secondo criteri di meritocrazia legati alla partecipazione dei dipendenti al raggiungimento degli obiettivi assegnati

dall’ Amministrazione.
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Per il personale delle BANDITE DI SCARLINO

ART. 1 bis
RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
Le risorse finanziarie destinate per I'anno 2011 all’incentivazionc delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita (di seguito denominate risorse decentrate) sono determinate come di seguito indicato (Determina n.
1310 del 12.12.2011 + Indirizzo di cui alla Delibera di Giunta comunale n. 197 del 27.12.2011 per riduzione di €.
189,18)

RISORSE STABILI
Art.15 comma 1, lett. a) C.C.N.L[.1999 : fondo anno 1998 di cui all’art. 31, € 6.713.94
comma 2, lett. b), ¢), d), e) del C.C.N.L. 6 Luglio 1995; T
Art.15, comma 1, lett. j), C.C.N.L. 1 Aprile 1999 : incremento dello 0,52 % €.394 65
del monte salari dell’anno 1997; '
Art4, comma 1, C.C.N.L. 5 ottobre 2001 : incremento dell’1,1% del monte € 064.4]
salari dell’anno 1999; ’
Art.4, comma 2, C.C.N.L. 5 ottobre 2001 : incremento della retribuzione €2.692.69
individuale di anzianita in godimento al personale cessato a partire dal 1 '
gennaio 2000;
Art. 32, comma 1, C.CN.L. 22 gennaio 2004 : incremento dello 0,62% dcl € 516.96 e
monte salari dell’anno 2001; | /sf
Art. 32 comma 2, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 : incremento dello 0,50% del € 416.91 /
monte salari dell’anno 2001; ’ /,f
Art. 4, comma 1, C.C.N.L. 9 Maggio 2006 : incremento dello 0,50% del €.700.43 7
monte salari dell’anno 2003; ’
Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1 Aprile 1999: risparmio del 3% sulle €.59.70 N
risorse destinate ai compensi per prestazioni di lavoro straordinario anno ' (\
1999 - \
TOTALE RISORSE STABILI € 12.459,69

A
tel. 0566/38505 fax 0566/37401  e-mail: c.liziobruno@comune., scarfino.gr.it
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RISORSE VARIABILI

Art. 15, comma |, lett. d, sub b: convenzioni con soggetti
pubblici ¢ privati diritti a fornirc ai medesimi soggett, a
titolo oneroso, servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari:

- Gestione del Centro Pubblico Produzione
Sclvaggina  di  Casolino per conto €.4.391.64
dell’ Amministrazione Provinciale

- Servizio Antincendio Boschivi a favore di
altri Cnt

€. 5.666,45
)
TOTALE RISORSE VARIABILI €. 10.058,09 —
- Z’
Come da atto di Giunta comunale n. 197 del 27.12.2011 la detrazione per riduzione di personale in scrvizio di €. /‘-

4
.
189,18 ¢ stata operata sulle risorsc variabili di cui all’art. 15 comma 1 lettera d sub b “Servizio antincendio per conto /a_‘ﬂ[
di altri enti”, che pertanto da €. 5.855,63 hanno assunto I'tmporto di €. 5.666,45.

P
s
-

Vs
ART. 2 bis //éff/ﬂ'?
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

L’ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2011 & determinata come di seguito indicato

TOTALE RISORSE BANDITE DI SCARLINO €, 22.517,78

o

—
Progressione economica orizzontale 1999/2010 €.7.909,85 r '

| Indennita di comparto €.3.309,54 \
Produttivita ( stima su disponibilita residua) €.1.240,30

tel. 0566/38505 fax 0566/37401  e-mail: chiziobruno@comune. scarlino.gr.it
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Proiczione produttivitd su 4 dipendenti di ruolo ( di cui uno cessato il 30.11.201 1) :1.240,30 =€. 310,07

RIPARTIZIONE RISORSE VARIABILI

Gli importi saranno distribuiti, previa valutazione, tra i dipendenti interessati all’attivita, in base all’apporto
individuale.

Vale per le risorse variabili quanto indicato per I’art. 15 lett. k relativamente al personale del Comune di Scarlino,
(precisamente all’art. 2), ossia, qualora nel corso dell’anno di competenza fossero predisposte liquidazioni delle
risorse variabili, i dipendenti che percepiscono somme comprese tra 1.000,00 ¢ 2.000,00 euro, nonché superiori a
2.000,00 euro, parteciperanno alla produttivita rispettivamente per il 30% e per il 20%. Le risorse risultanti dalle

suddette liquidazioni saranno distribuite tra tutti gli altri dipendenti con le metodologie di cui all’art. 3 bis.

ART. 3 bis
REMUNERAZIONE PRODUTTIVITA®
La somma relativa alla produttivita sard ripartita tra il personale dipendente sulla base delle schede di valutazione
concordate nel 2005 . Le suddette schede di valutazione verranno redatte del Responsabile del Servizio interessato,
secondo criteri di meritocrazia legati alla partecipazione dei dipendenti al raggiungimento degli obiettivi asscgnati
dall’ Amministrazione.
Letto, confermato e sottoscritto.

Scarlino, i 17 gennaio 2011

Per la delegazione di parte pubblica

I Presidente dr.ssa Roberta Pireddu <‘\~—~\A}’\ /&

S
Per la deligazione di parte sindacale {})} \_\

Claudio Renzetti -O.S. Prov.le CGIL FP

o A}
Luciano Biscottini — O.S. Prov.le CISL FP / ik e
Renzo Petri — O.S. Prov.le UIL FPL %" ; (4/(‘/
Danicla Nocciolini — R.S.U. c“_\}\\g S Qs \\,\
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