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" 'RISORSE UMANE

 JEIERERIE R

Parere sul contratto collettivo decentrato integrative per il pt;rsoualé dipendente del Comune di
‘Scarlino ¢ delle Bandite di Scarlino per il biennio normativoi2012-2013 e l'annpalita economica
2012 -Preintesa - , - . ; R :

_ Verbale n, 9/2013

I Revisore dei Conti

'VISTA UPipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente del
Comune di Scarlino e delle Bandite di Scarlino per il bieanio normativo 2012-2013 e l'annualita
economica 2012 -Preintesa, definita dalla Delegazione traftante il 08.03.2013 e la relazione
illustrativa ¢ tecnico-finanziaria predisposte ¢ sottoscritte dal responsabile del Servizio Finanziario ¢
Servizio Risorse Umane Dott.ssa Chiara Lizio Bruno in data 113.03.2013, trasmesse per e-mail il
14,03.2013; : ‘

 VISTY Part. 5 comma 3 CCNL 01.04.1999 e P’art. 40-bis D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, cosi come
sostituito dall’art. 55 D.Lgs. 29.10.2009, n. 150, norme che prevedono il controllo, da parte
‘dell’organo di revisione, sulla compatibilith dei costi della: contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

 VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 con cui il dipartimento della RGS, d’intesa con it
dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di relazione tecnico-
finangziaria e relazione illustrativa, previste dall’art. 40 comma 3-sexies, D.Lgs, 165/2001, che dovranno
essere allegate ai contratti integrativi ¢ che dovranno essere pubblicate in modo permanente sui rispettivi

- siti igtituzionali al fine di assicurare trasparenza ed informazione sugh atti relativi alla specifica
contrattazione; : — g :

VISTO I’art. 9 comma 2-bis D.L 78/2010, convertito, con modificazioni, nella legge 122/2010, a
‘mentp del quale a decorrere dat 01.01.2011 e sino al 31.12.2013 VYammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio de] personale, anche di livello dirigenziale,

di ciz*scuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2; D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non

puo ‘juperare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio; . '

- VISTE la determinazione n. 579 del 11.06.2012 (costituzione fondo parte risorse stabili) e le
delibgrazioni G.M. nn. 83, 84, 85, 86 del 12/06/2012, n. 99:del 19.06.2012, nn. 165 e 166 del
127.11.2012 (costituzione fondo parte risorse variabili) ¢ n. 178!de] 21.12.2012 con cui ¢ stato dato
Iinditizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la confrattazione anno 2012;

VISTO; che sulla base degli atti di cui al punto precedente, ¢ stato: quantificato il fondo per le
poliﬁJChc di svilappo e per la produttivita anno 2012, ai sensi dell’art. 15 CCNL 01.04 1999 e artt.
31 e 32 CCONL 22.01.2004, nel fotale complessivo di € 138.731,69, di cui € 109.738,64 risorse

 stabili ed € 28.993,05 risorse variabili; '
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CONSIDERATQ che tale fondo contiene sia le risorse destinate al personale dipendente del
Compme di Scarlino per l'esercizio delle funzioni proprie 'che guelle destinate al personale

- ammjnistrativo delle “Bandite di Scarlino” per I'esercizio delle funzioni delegate dalla Regione
Toscana, quantificate rispettivamente in € 120.566,12, di cui € 98.211,83 risorse stabili ed €
22._35;;%'29 risorse variabili ed € 18.165.57, di cui € 11.526,81 fgrisors«:f stabili ed € 6.638,76 risorse
- variapili; o : '

'RILEVATO che la procedura di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umarie € per la produttivita 2012 risulta corretta e che la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria &

esavstiva, con riferimento alle suddette disposizioni contratiuali e: legislative che tegolano la

- matetia del salario accessorio per il personale degli-enti locali e che & rispettato il tetto della spesa di
persanale di cui all’art.1 comma 562 deila legge 27.12.2006, n; 296 e al citato art. 9, comma 2-bis

~ D.L.[78/2010 convertito in legge 122/2010; il totale complessivo del fondo, pari ad € 138.731,69, &
inferjore di € 13.753,80 al totale del fondo 2011, pari ad € 152.4'85,49;5 B

RILEVATO che gli atti di determinazione dej fondi sopra descritti sono muniti del “Visto™ di
regolpriti contabile attestante la copertura finanziaria rilasciati da] Responsabile del Servizie
Finanziario e che i fondi stessi sono quelli poi riportati nell’ipotesi di CCDI 2012 definita dalla
Delega:ﬁione trattante in data 08.03.2013; : ’

ATTESTA

-la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata integzativa 2012, cosi come
deﬁn([ta dalla delegazione trattante in data 08/03/2013, dandoiatto che gli stessi sono previsti nel
bilangio 2012; - _ : RS

Al rispetto delle disposiziorii che regolano la costituzione del fO%ldO politiche sviluppo e produtuwta o

2012 ¢ le modalita di correSpousione«dei trattamenti accessorif del personale, cosi come si evince
anche dalla relazione tecnico-finanziaria che accompagna I'ipotesi di CCDI 2012.
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