Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi — art. 20, c. 1, D.Lgs. 33/2013

In questa sezione si pubblica I’ammontare complessivo dei premi legati alla performance stanziati
ed effettivamente distribuiti divisi tra personale con funzioni dirigenziali e personale senza funzioni

dirigenziali.

ANNO 2012

Ammontare premi

Personale con
funzioni dirigenziali

Personale senza
funzioni dirigenziali

Stanziato €.23.623,54 €.28.526,67
Distribuito €. 21.360,89 €.25.169,61
ANNO 2013

Ammontare premi

Personale con
funzioni dirigenziali

Personale senza
funzioni dirigenziali

Stanziato

€.23.328,49

€.29.011,43

Distribuito

€.21.506,99

€.25.654,42




