ANNO 2015

Distribuzione premi in forma aggregata, livello di selettivita e grado di differenziazione

- Personale della gestione comunale e della gestione funzioni delegate dalla Regione Toscana -

Personale con funzioni dirigenziali

N° Valutazione Percentuale Importo medio Importo medio
indennita di teorico massimo individuale
risultato individuale attribuito
0 Fascia compresa 100 % 3.361,78 _—
tra 96/100 e
100/100
0 Fascia compresa 90 % 3.025,60 -
tra 91/100 e
95/100
1 Fascia compresa 80 % 2.689,42 --(¥*)
tra 81/100 e
90/100
6 Fascia compresa 70 % 2.353,25 2.302,12
tra 71/100 e
80/100

(*) Non ¢ ad oggi pervenuta la liquidazione al Segretario comunale, da parte del Comune di Gavorrano, dell'indennita di
risultato anno 2015 quota parte Comune di Scarlino.

Personale con funzioni non dirigenziali

N° Valutazione Percentuale Importo medio individuale
produttivita
0 Punteggio 100 % -
compreso tra
96/100 e 100/100
11 Punteggio 90 % 718,20
compreso tra
91/100 e 95/100
29 Punteggio 80 % 638,40
compreso tra
81/100 e 90/100
6 Punteggio 70 % 558,60
compreso tra
71/100 e 80/100




