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COMUNE DI SCARLINO
Provincia di Grosseto
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N° 235 del 10-04-2019

RISORSE UMANE

OGGETTO: PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE: COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO OPERAIO, CATEGORIA
GIURIDICA B3, PRESSO IL SETTORE 4 "LAVORI PUBBLICI E
POLITICHE AMBIENTALI" - CONCLUSIONE
PROCEDIMENTO. COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA GIURIDICA C, PRESSO
IL SETTORE 2 "VIGILANZA'" - AMMISSIONE CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTL:
o gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;
e la deliberazione di CC n. 6 del 20.2.2019 " APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE

2019-2020-2021"e successive modifiche
e la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 6/4/2018 avente ad oggetto la “PIANO DELLA
PERFORMANCE 2018/2020 - APPROVAZIONE " e successive modifiche

DATO ATTO, ai sensi del paragrafo 6.4 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
dell'assenza di conflitto di interessi in relazione al procedimento di cui al presente atto



VISTO il decreto sindacale n. 14 del 30 agosto 2018, di nomina del Segretario comunale a
Responsabile del Settore n. 6 - Segreteria e Personale;

VISTA la “Disciplina dell'istituto della mobilita esterna”, approvata con deliberazione di GM n. 127
del 10 ottobre 2017;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 134 del 1° marzo 2019, con la quale, in esecuzione della
deliberazione di GM n. 16 del 25 gennaio 2019, sono stati approvati idonei avvisi pubblici di mobilita
esterna ex art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un posto di
collaboratore tecnico - operaio, cat. B3, da destinarsi al Settore 4 — Lavori pubblici e Politiche
ambientali e di un posto di agente di polizia municipale, categoria giuridica C, da assegnarsi al
Settore 2 — Vigilanza;

DATO ATTO che i predetti Avvisi sono stati pubblicati secondo le modalita previste nella relativa
determinazione di approvazione, per trenta giorni consecutivi, segnatamente, dal 1° marzo al 1°
aprile 2019;

DATO ATTO che, relativamente al suddetto avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico — operaio cat. giur. B3, non sono pervenute domande di partecipazione;

RITENUTO pertanto di dichiarare concluso il procedimento di mobilita esterna volontaria ex art. 30
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura, a tempo indeterminato e ad orario
pieno, di n. 1 posto di collaboratore tecnico - operaio, categoria giuridica B3 presso il Settore 4 —
Lavori Pubblici e Politiche Ambientali;

PRESO ATTO che, relativamente al suddetto avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale cat. giur. C, alla data di scadenza sono pervenute n. 2 domande da
parte dei seguenti candidati:

e Diego MORISCO - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Civitella
Paganico (GR), con profilo professionale di istruttore di vigilanza ed inquadrato nella categoria
giuridica C — domanda prot. arrivo n. 4112 del 26 marzo 2019;

¢ Antonella ROSSI - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roccalbegna
(GR), con profilo progessionale di agente di polizia municipale ed inquadrato nella categoria
giuridica C — domanda prot. arrivo n. 4337 del 29 marzo 2019;

DATO ATTO che, in sede istruttoria, si & proceduto allesame delle domande, al fine di:

o verificare, ai fini della neutralita finanziaria dell’eventuale trasferimento nei ruoli di questa
Amministrazione, la soggezione a limitazioni assunzionali delle amministrazioni di
appartenenza dei candidati;

e accertare il possesso dei requisiti soggettivi richiesti per 'ammissione;

ATTESO:

e che tutte le domande provengono da dipendenti di comuni, i quali sono sottoposti a limiti in
materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato;

e che i candidati sono inquadrati nella medesima categoria e nel medesimo profilo
professionale del posto bandito;

e che i candidati sono in servizio a tempo indeterminato ed orario pieno;

RITENUTE conformi le istanze pervenute alle prescrizioni dell'Avviso;

RITENUTO, pertanto, dover ammettere i seguenti candidati alla procedura di mobilita esterna in
entrata per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di agente di polizia municipale
da destinarsi al Settore 2 — Vigilanza:



¢ sig. Diego MORISCO;
e sig.ra Antonella ROSSI;

ATTESO dover comunicare, ai sensi dell'art. 5, ultimo periodo, dell’Avviso di mobilita, I'esito
dellammissione alla procedura, mediante pubblicazione sul Sito istituzionale dellEnte (
www.comune.scarlino.gr.it), nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorsi, con
I'esclusione di ogni altra forma;

DATO ATTO che il colloquio con i candidati ammessi si terra il giorno 12 aprile 2019 presso la Sala
consiliare, ubicata in Scarlino capoluogo in piazza Garibaldi n. 8, a partire dalle ore 10:00;

ATTESA la propria competenza, ai sensi degli articoli 107 e 97, comma 4, sub d), del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA

1. RICHIAMARE la premessa narrativa, con quanto in essa contenuto, quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2. DICHIARARE la conclusione del procedimento di mobilita esterna in entrata per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore tecnico - operaio, categoria
giuridica B3 da destinarsi al Settore 4 — Lavori Pubblici e Politiche Ambientali, in quanto non
sono pervenute domande di partecipazione;

3. AMMETTERE alla procedura di mobilita esterna in entrata per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di agente di polizia municipale da destinarsi al Settore 2 —
Vigilanza i seguenti candidati:

o Diego MORISCO;
o Antonella ROSSI;

4. DARE ATTO che il colloquio con i candidati ammessi si terra il giorno 12 aprile 2019 presso la
Sala consiliare, ubicata in Scarlino capoluogo in piazza Garibaldi n. 8, a partire dalle ore
10:00;

5. COMUNICARE /l'esito dellammissione alla procedura, mediante pubblicazione sul Sito
istituzionale dellEnte (www.comune.scarlino.gr.it), nella sezione Amministrazione trasparente
— Bandi di concorsi, con valore di notifica a tutti gli effetti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FIMMANO'
DOMENICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



